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KONKURS ZA POSAO 
 
TPO Fondacija  raspisuje konkurs za tri radna mjesta: 
 
1. Koordinator/ica projekta (dvije pozicije) 
 
Opis posla: 
Koordinator/ca projekta vodi brigu o ugledu, misiji i viziji TPO Fondacije poštujući politike, standarde i 
interne akte Fondacije. Poslovi koordinatora/ice uključuju: 
 

◦ Rukovođenje projektima Fondacije,  
◦ Pripremanje strateških i operativnih dokumenata za internu i eksternu komunikaciju 
◦ Planiranje i kreiranje programskih sadržaja  
◦ Pripremanje i pisanje projektnih prijedloga 

Koordiniranje projektnih aktivnosti sa partnerskim organizacijama i institucijama 
◦ Provođenje projektnih aktivnosti u saradnji sa partnerskim organizacijama 
◦ Nadgledanje implementacije projektnih aktivnosti na terenu 
◦ Praćenje svih aktivnosti preko projekt mapera  
◦ Pripremanje i provođenje kampanja za projekte Fondacije 
◦ Pripremanje materijala za web stranice i druge socijalne medije 
◦ Komuniciranje s medijima i predstavljanje Fondacije u javnosti 
◦ Prikupljanje podataka i analiza, te na temelju analize  izrada preporuka za unaprijeđenje rada 

Fondacije 
◦ Pripremanje izvještaja  
◦ Administriranje projekata u saradnji sa timom Fondacije. 

 
Uslovi: 

◦ Iskustvo na istim ili sličnim poslovima najmanje 3 godine; 
◦ Visok nivo digitalne pismenosti; 
◦ Iskustvo u integraciji rodne perspektive u obrazovanju;  
◦ Odlične komunikacijske, organizacijske i analitičke sposobnosti; 
◦ Spremnost za rad u timu; 
◦ Želja sa usavršavanjem; 
◦ Odlično poznavanje engleskog jezika; 
◦ Odlično poznavanje kompjuterskih programa, Word, Excel, SPSS; 
◦ Posjedovanje vozačke dozvole ''B'' kategorije; 
◦ Spremnost na rad na terenu u BiH i regiji. 

 
 

Ukoliko imate tražene kvalifikacije i  želite da se usavršavate i učite, javite nam se do 26.05. 2021. godine. 
 
Molimo vas da dostavite svoj  CV i motivaciono pismo isključivo na e-mail kontakt: tpo@tpofond.org 
Odabrani kandidati/kinje će biti pozvani na intervju. 
TPO Fondacija neće kontaktirati kandidate koji ne budu odabrani na ovom konkursu. 
 
Vrsta ugovora: 
Radni odnos puno radno vrijeme po ugovoru o radu. 
 
Početak radnog odnosa: 01. 06 2021. godine. 
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2. Projekt asistent/ica projekta (jedna pozicija) 
 
Opis posla 
Asistent/ca projekta vodi brigu o ugledu, misiji i viziji TPO Fondacije poštujući politike, standarde i interne 
Fondacije. Poslovi asistenta/ice uključuju: 
 

◦ Asistenciju na projektima Fondacije,  
◦ Asistenciju u planiranje i kreiranju aktivnosti projekata;  
◦ Učešće u projektnim aktivnostima sa partnerskim organizacijama i institucijama prema uputama 

koordinatora i menadžmenta projekata; 
◦ Administracija projektnih aktivnosti;  
◦ Asistencija u provođenju kampanja za projekte Fondacije; 
◦ Asistencija u pripremanju materijala za web stranice i druge socijalne medije; 
◦ Asistencija u prikupljanju podataka za analizu i  izradu preporuka za unaprijeđenje rada Fondacije; 
◦ Asistencija u drugim poslovima u skladu sa uputama koordinatora i direktora Fondacije; 
◦ Obavljanje administrativnih poslova koji su sastavni dio projekata. 

 
 

Uslovi: 
◦ Iskustvo na asistentskim poslovima najmanje 2 godine; 
◦ Poznavanje osnova kancelarijskog poslovanja (arhiviranje dokumentacije i dr.) 
◦ Visok nivo digitalne pismenosti; 
◦ Iskustvo u lektoriranju i uređivanju dokumenata i tekstova; 
◦ Odlične komunikacijske sposobnosti; 
◦ Spremnost za rad u timu; 
◦ Želja sa usavršavanjem; 
◦ Odlično poznavanje engleskog jezika; 
◦ Odlično poznavanje kompjuterskih programa, Word, Excel, SPSS; 
◦ Posjedovanje vozačke dozvole ''B'' kategorije; 
◦ Spremnost na rad na terenu u BiH i regiji. 

 
Ukoliko imate tražene kvalifikacije i  želite da se usavršavate i učite, javite nam se do 26.05. 2021. godine. 
 
Molimo vas da dostavite svoj  CV i motivaciono pismo isključivo na e-mail kontakt: tpo@tpofond.org 
Odabrani kandidati/kinje će biti pozvani na intervju. 
TPO Fondacija neće kontaktirati kandidate/kine koji ne budu odabrani na ovom konkursu. 
 
Vrsta ugovora: 
Radni odnos na puno radno vrijeme po ugovoru o radu. 
 
Početak radnog odnosa: 01. 06 2021. godine. 
 
 


